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SOBRE NOSOTROS

NUESTROS PROYECTOS

1.

2.

Biofix es una empresa pionera en Colombia 
en la mitigación de gases de efecto inver-
nadero. Actualmente acompañamos la eje-
cución de 11 proyectos REDD+ de la mano 
con 26 comunidades afrocolombianas e in-
dígenas a lo largo de todo el país. Dentro de 
nuestras actividades principales se encuen-

tra velar por la conservación y uso sostenible 
de los bosques, mejorar la calidad de vida de 
las comunidades protectoras de bosques y 
acompañar a las empresas interesadas en la 
compensación de las emisiones generadas en 
sus actividades. 
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Delfines Cupica REDD+ Tángara REDD+

Cocoman Fronera REDD+ Naya REDD+

Arlequín REDD+ Chonta Corozo REDD+

2.1. 2.2.

2.3. 2.4.

2.5. 2.6.

Bahía Solano y Juradó, Chocó, Colombia Buenaventura, Valle del Cauca, Colombia

Juradó y Nóvita, Chocó, Colombia Buenaventura, Valle del Cauca y López de 
Micay, Cauca, Colombia

Cértegui, Lloró, Cantón de San Pablo,
Chocó, Colombia

Guapi, Cauca, Colombia
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Banakale isimali REDD+ Palameku Kuwei REDD+

Kaliawiri  REDD+ Yaawi Iipana REDD+

Unu-Mai REDD+

2.7. 2.8.

2.9. 2.10.

2.11.

Cumaribo, Vichada, Colombia Cumaribo, Vichada, Colombia

Cumaribo, Vichada e Inírida, Guanía,
Colombia

El Retorno, Guaviare, Colombia

Inírida, Guanía, Colombia
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TRABAJO CON ASOCIACIONES3.
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BIOFIX BIC es miembro fundador de la Asocia-
ción Colombiana de Actores de Mercado de Car-
bono, la cual promueve, fortalece y consolida el 
mercado en Colombia, impulsando el comercio 
de certificados de carbono para el cumplimiento 
de las NDC de Colombia.

BIOFIX BIC hace parte de la Asociación Inter-
nacional de Comercio de Emisiones, entidad que 
diseña las reglas para el funcionamiento y la inte-
gralidad del mercado de carbono y es referente en 
información sobre el comercio de emisiones y GEI 
en el mundo.

BIOFIX BIC hace parte de Acción Climática, una 
organización que promueve un ecosistema de 
negocios y servicios orientados a la mitigación y 
adaptación al cambio climático y al uso consciente 
de los recursos para conformar una acción climáti-
ca global.

BIOFIX BIC es miembro de la Aliança Brasil NBS, 
que promueve un entorno de negocios seguro  para 
la agenda de créditos de carbono y SNB en Brasil, 
con el fin de combatir la deforestación y la degra-
dación forestal a través de la creación de directrices 
y buenas prácticas.

BIOFIX BIC es miembro de ASOREDD+, una aso-
ciación sin ánimo de lucro que tiene como objetivo 
promover y fomentar una agenda para combatir la 
deforestación y la degradación forestal mediante 
la creación de directrices y buenas prácticas, gene-
rando un entorno de negocios seguro y confiable.
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NUESTRO PROCESO BIC4.

El 22 de noviembre de 2022 nuestra compa-
ñía tomó la decisión de adoptar la condición 
de sociedad BIC (sociedad de Beneficio de 
Interés Colectivo), pues teniendo en cuenta 
que nuestra misión y visión se alineaban con 
los objetivos de este tipo de sociedades, era 
consecuente implementar oficialmente las 
políticas de beneficios que se venían aplican-
do con nuestros colaboradores, clientes, co-

munidades afro e indígenas, medio ambiente 
y objetivos corporativos.

El estado y avance de este trabajo se presen-
tó a la Asamblea de Accionistas en la reunión 
ordinaria del 27 de marzo de 2023, bajo el 
modelo de reporte ISO 26000 ICONTEC, en 
donde se reportó un total de puntaje sobre la 
evaluación de 80.6 %.

Principios
de la ISO
26000

Resultado
Autoevaluación 

Real 

Total Puntaje Evaluación

1250 1550 80,6%

Ideal



7

En la misma reunión se informó que la compañía empezó un proceso 
oficial de certificación internacional como sociedad BIC, a finales del 
2022, con la compañía BCorporation. Proceso que se encuentra en la 
etapa de “estudio” y del cual se espera tener resultados oficiales para 
finales del 2023.

En la primera versión de Alfombra Ver-
de, un evento organizado por el Ministerio 
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la 
Escuela Nacional de Formación Ambien-
tal SAVIA, el proyecto Palameku Kuwei 
REDD+ fue destacado por ser una iniciativa 
que promueve la conservación ambiental y 
busca el desarrollo sostenible de los 6 res-
guardos indígenas de los pueblos Sikuani y 
Piapoco que lo conforman.

Este proyecto, ubicado en Cumaribo, Vi-
chada, busca proteger más de 32 mil hec-
táreas de bosque y beneficiar a más de 4 
mil personas de 6 resguardos indígenas. 
Gracias a la inversión social que ha ejecu-
tado la comunidad, este proyecto se des-
tacada en Colombia como un promotor de 
educación ambiental y liderazgo indígena 
en la protección del bosque.

RECONOCIMIENTOS5.

Palameku kuwei REDD+ participa 
en la Alfombra Verde 2022
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En la versión 2022 de Premios Verdes, el 
Proyecto Yaawi IIpana REDD+ ocupó el 
puesto número 38 entre los mejores 500 de 
Latinoamérica, por su alineación con accio-
nes sociales y ambientales en Colombia.

Este proyecto, ubicado en el departamento 
del Guaviare que protege 248.046 hectáreas 
de bosque húmedo tropical, es propuesto 
por el Resguardo Indígena Morichal Viejo, 
Santa Rosa, Cerro Cocuy, Santa Cruz, Caño 
Danta y otros, y su principal objetivo es mi-
nimizar el impacto generado por la defores-
tación y la degradación forestal a través de 
una visión integral de desarrollo del territo-
rio.

A 2022, a través de las actividades del pro-
yecto se ha reducido 448.601 Toneladas de 
CO2e, y apoyado en la comercialización de 
bonos de carbono, se busca mejorar la cali-
dad de vida de más de mil personas.

Proyecto Yaawi Iipana REDD+ es 
seleccionado entre los 500 mejores 
proyectos de américa latina
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CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS BIC6.

Biofix BIC, en el desarrollo de los proyectos 
REDD+ adquiere bienes y contrata servicios 
directamente con los miembros de las co-
munidades con las que trabaja. Así, además 
de contar con una participación activa de la 
comunidad en la protección de los bosques, 
da oportunidades de crecimiento personal y 
profesional tanto a hombres como mujeres 
de origen indígena y afrodescendiente, en zo-
nas comprendidas como vulnerables. 

Para el desarrollo de los proyectos mediante 
los cuales se obtienen los bonos de carbono, 
se realizan contratos con los líderes de las co-
munidades. En estos, una vez se cuenta con 
la aprobación de toda la comunidad, se desa-
rrollan actividades orientadas a proteger su 
autogobernanza, reforestación participativa, 
mejorar las condiciones tanto de salud como 
de educación y apoyarlos en la apertura de 
mercados verdes, dando así oportunidades 
de manera equitativa a los miembros de cada 
comunidad. 

Modelo de Negocio

Proyectos de reforestación 
participativa y capacitaciones 

6.1.

6.1.1.
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Socialización y firma de 
contratos con comunidades 
indígenas en Puerto Inírida

6.1.2.

Entrega de útiles escolares, kits y recordatorios en el 
resguardo indígena San Luis del Tomo en Cumaribo - 
Vichada. Dentro del proyecto Palameku Kuwei Redd+

6.1.3.
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Resguardo Guaco Alto y Guaco 
Bajo en Puerto Inírida

6.1.4.

Nuestra compañía cuenta con un manual 
(reglamento interno de trabajo) en donde se 
encuentran los derechos y obligaciones de 
nuestros colaboradores, este se encuentra 
cargado en la intranet de la compañía la cual 
es de acceso libre para nuestros empleados. 

De igual forma en nuestra página web, se 
encuentra disponible al público en general la 

información relacionada con nuestra misión, 
visión y valores, con el fin de dar a conocer 
tanto nuestros valores como expectativas en 
el desarrollo de nuestro objeto social.

Nuestra Asamblea General de Accionistas, 
máximo órgano social, cuneta con la presi-
dencia y dirección de una mujer, quien a su 
vez es nuestra representante legal principal. 

Modelo Corporativo

Reglamento Interno 
de Trabajo

Misión, Visión y 
Nuestros Valores

6.2.

https://biofix.co/reglamento-interno-de-trabajo-biofix-bic/
https://biofix.co/about-us/mision-vision-y-valores/
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Misión y Visión

Nuestros Valores 

6.2.1.

6.2.2.

Misión

Somos Sostenibles

Somos respetuosos

Somos Colaborativos

Somos consecuentes

Somos transparentes

Somos comprometidos

Misión
Generar financiamiento cli-
mático a las comunidades 
étnicas a través de soluciones 
basadas en la naturaleza.

Propendemos por la conserva-
ción y uso sostenible de los Bos-
ques, la biodiversidad asociada, 
y la mejoría de la calidad de vida 
de los custodios forestales.

Acompañamos a las comunida-
des étnicas a través del desarrollo 
de negocios verdes fortalecien-
do su gobernanza y respetando 
siempre su autonomía, sus ins-
tituciones y autoridades de go-
bierno en el marco de sus planes 
de vida y etnodesarrollo.

Aprendemos de forma colecti-
va, mejorando lo que hacemos 
y permitiendo que nuestra cul-
tura empresarial evolucione 
constantemente. Esto lo lo-
gramos poniendo lo mejor de 
cada uno y haciendo a un lado 
nuestro ego para que siempre 
logremos trabajar con empatía 
y confianza.

Brindamos confianza y empo-
deramiento porque aceptamos 
la responsabilidad plena en to-
dos nuestros compromisos, 
siendo ejemplo para que otros 
puedan hacer lo mismo.

Tomar nuestros compromi-
sos con integridad significa ser 
abierto, directo y honesto en 
todas las actividades que lleva-
mos a cabo.

Los grandes logros siempre son 
el resultado de varios aspectos, 
por esta razón somos curiosos, 
creativos y estamos abiertos a 
nuevas perspectivas, lo que nos 
permite cumplir con los objeti-
vos. 

Aportar al desarrollo sosteni-
ble de comunidades étnicas.

A.

C.

E.

B.

D.

F.
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Nuestra compañía, convencida de la impor-
tancia del aporte que nuestros colaborado-
res realizan a nuestro objeto misional, esta-
bleció una banda salarial para los diferentes 
tipos de cargos (operativo, asistencial, profe-
sional, táctico y estratégico). Así, contamos 
con rangos de remuneración que garantizan 
una gratificación económica equitativa para 
nuestros empleados, sin importar las carac-
terísticas de edad, sexo, orientación sexual, 
autopercepción, origen étnico u otra relacio-
nadas. 

De igual forma, con fundamento en la califi-
cación obtenida en la evaluación de desem-
peño, se estableció un programa mediante el 
cual se otorgan prestamos educativos, con la 
posibilidad de ser condonables siempre que 
se obtengan excelentes resultados académi-
cos. 

Adicionalmente, contamos con auxilios para 
el pago de planes de salud complementaria y 

políticas de bienestar a nuestros empleados. 
Dentro de estos se destaca la celebración de 
cumpleaños, fechas especiales, la posibilidad 
de asistir a la oficina con sus hijos y contar 
con una sala de bienestar.

Finalmente, también contamos con estrate-
gias que propenden por el equilibrio entre la 
vida laboral y la privada de nuestros trabaja-
dores, por lo que la compañía otorga una se-
rie de días libres en el año bajo las siguientes 
condiciones: dos días libres para asuntos fa-
miliares, un día libre en el mes de cumpleaños 
y otro día libre para atender asuntos perso-
nales. 

En línea con lo anterior, también se cuenta con 
un programa de celebración de fechas espe-
ciales, horarios flexibles de trabajo que per-
miten cumplir jornadas laborales de 8 horas 
en diferentes horarios (de 8 am a 5 pm y de 9 
am a 6 pm) y la posibilidad de adelantar ac-
tividades de teletrabajo dos días a la semana.

Prácticas laborales6.3.

Programa Préstamos Educativos6.3.1.
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Celebración día del hombre 
y de la mujer

Despedida de año 2022

6.3.2.

6.3.3.
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Empresa familiar

Espacios de integración

Celebración aniversario 2023

6.3.4.

6.3.5.

6.3.5.
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En el 2022 remodelamos nuestras oficinas 
con el objetivo de contar con un espacio más 
verde y autosustentable. De esta forma se 
adquirieron sistemas de iluminación ener-
géticamente eficientes que permiten menos 
consumo y por tanto protección al medio 
ambiente. 

En el transcurso del año se hicieron varias 
capacitaciones orientadas a implementar 
políticas de reciclaje. Se retiraron las cane-

cas personales de los puestos de trabajo para 
manejar un punto único de reciclaje. En este 
se incluye un espacio destinado para las “bo-
tellas de amor”, “acopio de tapas” y reciclaje 
tradicional.

Finalmente, obtuvimos el certificado Icon-
tec como carbono neutro de las emisiones 
de gases efecto invernadero generadas por la 
actividad empresarial.

Prácticas ambientales6.4.

Remodelación y adquisi-
ción de sistemas de ilumi-
nación energéticamente 
eficientes

6.4.1.
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Reciclaje y sala de bienestar 6.4.2.



Día de cumpleaños
Todos los colaboradores tienen un día libre 
que pueden tomar en el mes de su cumplea-
ños. Durante el 2022 el 95% de los colabora-
dores han disfrutado el día.
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Trabajamos para nuestra gente6.4.3.

Como parte de nuestro proceso de trans-
formación a empresa BIC, hemos enfocado 
nuestros esfuerzos a impulsar y contribuir en 

la calidad de vida de nuestros colaboradores, 
por medio de las siguientes iniciativas:

Programa de trabajo flexible

Fomentamos un modelo de trabajo equili-
brado y productivo, el cual permite impactar 
positivamente la vida personal de quienes 
hacen parte de nuestra organización. Estas 
son las iniciativas que hemos implementado 
hasta la fecha:

Día de asuntos
personales
Todos los colaboradores tienen un día libre 
o dos medias jornadas que pueden pedir en 
cualquier momento del año para que puedan 
realizar sus diligencias personales. Durante el 
2022 el 100% de los colaboradores han dis-
frutado el día.

Trabajo hibrido
Opción de trabajo que permite que cada co-
laborador pueda tener trabajo en casa dos 
veces por semana. 28 colaboradores acce-
den a este beneficio. Así mismo contamos 
con dos colaboradores que tienen modalidad 
de Teletrabajadores, por lo que la compañía 
para esta modalidad entrega todos los im-
plementos necesarios para esta labor: Escri-
torio, silla ergonómica, computador, apoya 
pies, extintor tipo A, Botiquín tipo A y demás 
elementos para asegurar su comodidad y 
productividad en casa.

Jornada de trabajo 
Nuestra jornada de trabajo semanal es de 
37,5 horas a la semana. Este beneficio aplica 
para todo el personal.

Elección de horario
Todos los colaboradores tienen la posibilidad 
de elegir su horario entre las franjas de 8am a 
5pm o 9am a 6pm, lo que permite que pue-
dan engranar profesionales y personales a 
sus estilos de vida y a su entorno familiar.

Dos Días de la familia
Es un día libre en cada semestre para que los 
colaboradores compartan tiempo con su fa-
milia. Durante el 2022 el 100% de los colabo-
radores han disfrutado el día.



Celebración
de hallowen 
Enviamos a los hijos de nuestros colabo-
radores un detalle para el día de los niños 
con dulces, juguetes, un libro para colorear 
con la flora y fauna de nuestro país y una 
alcancía para que en familia se reunieran a 
pintarla.

Día de la madre
celebramos el día de 14 mamás del equipo, 
en el que contactamos a las familias para que 
ellos le enviarán un mensaje y entregamos a 
cada una un kit de cuidado personal.

Franja de almuerzo
Buscamos elevar la productividad, por lo 
tanto, pensamos que los tiempos de desco-
nexión también son valiosos, por esta razón 
tenemos 1 hora y media de almuerzo y con-
tamos con una zona de bienestar cómoda 

y con video juegos para que nuestro equipo 
tenga la posibilidad de interactuar en espa-
cios cómodos, seguros y divertidos y se fo-
mente la comunicación.

Celebración de fechas especiales

Queremos consolidar relaciones de calidad en 
los equipos, caracterizadas por la confianza, el 
orgullo de pertenencia y el compañerismo, por 
eso celebramos las siguientes fechas especiales:

Día del padre
Enviamos a cada papá (5 personas) una caja 
con detalles alusivos a su día y una tarjeta 
que cada familia envío para reconocer su la-
bor como papá.

Celebración de cumpleaños
Además de otorgar el día libre, entregamos 
un morral de Totto a cada colaborador.

Celebración de fin de año
Realizamos un cierre de año con todos nues-
tros colaboradores en un restaurante a las 
afueras de Bogotá y entregamos un detalle 
para que puedan brindar con sus familias el 
cierre del año.

Celebración del
aniversario de BIOFIX
Para celebrar los 4 años de creación de nues-
tra compañía entregamos un amplificador de 
sonido ecológico.
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Gestionamos el conocimiento

Estamos convencidos que el conocimiento 
permite el crecimiento personal y profesional 
por eso en nuestro programa de formación 

Posgrados
 $24.218.976 

$16.215.360

 $2.818.80 

$714.000

$2.150.000

  $2.660.000 

Maestría en Gestión de
Agronegocios y Mercados Sostenibles

Curso para oficiales de cumplimiento 
SARGILAFT

Estrategias de compensación y 
beneficios salariales

Maestría en Gerencia Financiera

Gestión de indicadores organizacionales

Curso básico de primeros auxilios

2

Diplomados
Cursos cortos

5

gestionamos las siguientes capacitaciones, di-
plomados y gestión de posgrados:

Tipo de educación Título Valor que paga 
la empresa 

Total de
empleados

Certificado ICONTEC Carbono neutro6.4.4.

20
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Biofix BIC ha generado empleo en zonas 
como Cumaribo, Puerto Inírida, Bahía Sola-
no y Guapi, entre otras, para miembros de 
diferentes comunidades indígenas y afro.

Esto permitió que aproximadamente 25 per-
sonas contaran con la posibilidad de generar 
ingresos por su trabajo y colaboración direc-
ta en asuntos logísticos en el marco de la im-
plementación de proyectos REDD+.

De igual forma, ante las catástrofes na-
turales que se han representado en zonas 
como Chocó, nuestra compañía ha brinda-
do facilidades para habilitar recursos de los 
proyectos REDD+ para la contingencia de 
emergencias naturales y sanitarias por me-
dio de la entrega de ayudas humanitarias.

Prácticas con la comunidad

Algunas imágenes de 
nuestras prácticas con 
la comunidad

6.5.

Actividades de voluntariado6.5.1.

https://www.youtube.com/@biofixconsultoria8971
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Familias del proyecto Cocoman 
Frontera REDD+ reciben 
ayudas por ola invernal

https://www.youtube.com/watch?v=ZeqsTTG-GAI


WWW.BIOFIX.CO




